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Sasaran Indikator
No. Indikator kinerja Program Kegiatan Target
strategis kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
1. | Terwujudnya
peradilan persentase Peningkatan :
i penyelesaian perkara : Percepatan Jumlah sisa
yang efektif, Manajemen ;
transparan, secara tepat waktu Peradilan penyelesaian | perkaratahun | 80 %
akuntabel, - Pidana Umum perkara lalu
responsif dan | - Perdata
modern :
Persentase penyediaan/ .
- . Penyelesaian
pengiriman salinan erkara secara
putusan tepat waktu Peningkatan P ofektif Jumlah salinan
oleh pengadilan tingkat Manajemen ' putusan yang 0
. transparan, L 100 %
pertama kepada para Peradilan K | dikirim ke para
ihak Umum a unta}be, pihak
? Pidana responsif, dan
- Perdata S
Persentase pengiriman Jumlah
tingkat banding, kasasi Peningkatan perk:fr:k_:,i?cara putusan
dan PK secara tepat Manajemen trans ar:’:m tingkat 100 %
waktu oleh pengadilan Peradilan akun[:abel ' banding, 0
pengaju kepada para Umum o kasasi dan PK
ihak (R, Gl secara tepat
pihe modern
- Pidana waktu ke para
- Perdata pihak
- . Jumlah salinan
Persentase pengiriman Penyelesaian utusan
salinan putusan perkara Peninakatan perkara secara erIEara ‘dana
pidana tingkat banding, Managemen efektif, P tin kpat
kasasi dan PK tepat Perajdilan transparan, ban%in 100 %
waktu oleh pengadilan Umum akuntabel, kasasi dar?,PK
pengaju kepada para responsif, dan
) tepat waktu ke
pihak modern X
para pihak
Penyelesaian Jumlah
Persentase putusan Peningkatan perkgfr:kfi(facara putusan
pengadilan yang Manajemen trans arén pengadilan 100 %
diunggah pada direktori Peradilan b ' yang diunggah 0
akuntabel, X .
putusan Umum responsif, dan pada direktori
moder1n putusan
Jumlah
Persentase Peningkatan Penvelesaian permohonan
penyelesaian Manajemen y eksekusi 0
. . perkara 50 %
permohonan eksekusi Peradilan ekseKusi putusan
putusan perdata Umum perdata yang
diselesaikan
Persentase perkara Peningkatan Penyelesaian Jumlah
yang berhasil Manaiemen perkara erkara van
diselesaikan melalui Perajdilan menggunakan F:jiselesa)i/kar? 5%
pendekatan keadilan Restorative )
; Umum . tahun berjalan
restoratif Justice




Sasaran Indikator
No. Indikator kinerja Program Kegiatan Target
strategis kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Penyelesaian
Peninakatan perkara secara Jumlah
Persentase pekara yang 9 efektif, perkara yang
L . Manajemen : :
berhasil diselesaikan Peradilan transparan, diselesaikan 5%
melalui mediasi Umum akuntabel, dengan
responsif, dan mediasi
modern
Penyelesaian
. perkgra secara LD
Persentase perkara Peningkatan efektif perkara
anak yang berhasil Manajemen ! Pidana Anak 0
: : : . transparan, 5%
diselesaikan melalui Peradilan yang
; : akuntabel, : .
diversi Umum : diselesaikan
responsif, dan d di .
modern engan diversi
e, | aumar
Persentase perkara Peningkatan P ofektif perkara
perdata tingkat pertama Manajemen ! perdata tingkat 0
. transparan, 100 %
yang menggunakan Peradilan pertama yang
eCourt Umum akunta}bel, menggunakan
responsif, dan
modern Sl
Penyelesaian
. perkgra secara Jumla_h
Persentase perkara Peningkatan ofekif perkara pidana
pidana yang Manajemen trans arém yang 100 %
dilimpahkan secara Peradilan akun?abel ' dilimpahkan 0
elektronik (e Berpadu) Umum P secara
responsif, dan lektronik
modern elektroni
Penyelesaian
. perkara secara Jumlah
Persentase layanan Peningkatan . X
; : efektif, perkara pidana
perkara pidana yang Manajemen transparan ang diajukan | 100 %
diajukan secara Peradilan b ' yang diaj 0
. akuntabel, secara
elektronik (e Berpadu) Umum : .
responsif, dan elektronik
modern
2. | Meningkatny Peningkatan Index
a Tingkat Indeks kepuasan Dukungan responden
Keyakinan pengguna layanan Manajemen Survey pencari
dan pengadilan berdasarkan dan kepuasan keadilan yang 380
Kepercayaan | standar layanan yang Pelaksanaan pelanggan puas terhadap :
Publik ditetapkan Tugas Teknis layanan
Lainnya peradilan
3. | Terwujudnya Peningkatan
I;)Aanzéj$men Indeks Profesionalitas MDuku_ngan < ey S
eradilan - anajemen asaran ndex Sasaran
yang ﬁrsazrastu: SlplLNggara (P dan Kinerja Kinerja 71
Transparan ) atuan Rerja Pelaksanaan Pegawai Pegawai
dan Pengadilan Tugas Teknis
Profesional Lainnya
Peningkatan -
Jumlah Nilai
Nilai Indikator Kinerja Duku_ngan Indikator
Manajemen L
Pelaksanaan Anggaran dan Nilai IKPA Kinerja 90
(IKPA) Satuan Kerja Pelaksanaan
: Pelaksanaan
Pengadilan DIPA 01 Tuaas Teknis Anggaran
9 (IKPA)

Lainnya




Sasaran Indikator
No. Indikator kinerja Program Kegiatan Target
strategis kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Pgﬂt‘ugnk;;i” Jumlah Nilai
Nilai Indikator Kinerja Manajemen Indikator
Pelaksanaan Anggaran - Nilai IKPA Kinerja 90
(IKPA) Satuan Kerja Pelaksanaan Pelaksanaan
Pengadilan DIPA 03 : Anggaran
Tugas Teknis (IKPA)
Lainnya
Peningkatan
Dukungan Jumlah nilai
Nilai Kinerja Manajemen Nilai Kinerja kinerja
Perencanaan Anggaran dan Perencanaan 73
DIPA 01 Pelaksanaan Anggaran perencanaan
Tugas Teknis anggaran
Lainnya
Peningkatan
Dukungan Jumlah nilai
Nilai Kinerja Manajemen Nilai Kinerja kinerja
Perencanaan Anggaran dan Perencanaan 73
DIPA 03 Pelaksanaan Anggaran perencanaan
Tugas Teknis anggaran
Lainnya
Peningkatan
Nilai Indikator L Jumlah nilai
Manajemen Nilai Indikator .
Pemgelolaan Aset (IPA) d Indikator
: an Pemgelolaan 3
Satuan Kerja Pelaksanaan Aset Pemgelolaan
Pengadilan Aset

Tugas Teknis
Lainnya

YA PUTRA, S.H., M.H.

, | }j’P ]W8401102006041001




