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Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWANTA, S.H.M.H

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. MOH. EKA KARTIKA EM, S.H.,M.Hum
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pikak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. _

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 08 Januari 2020

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. PURW. S.H.M.H.
NIP. 195811011984031005 NIP. 197901112001121003



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya Proses a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100 %
Peradilan yang pasti, ® Perdata 100 %
Transparan dan Akuntabel | ® Pidana
b. Persentase perkara
® Perdata 90 %
® Pidana 100 %
Yang terselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara
® Perdata 40 %
® Pidana 30 %
d. Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum :
® Banding 90 %
@ Kasasi 90 %
® Peninjauan Kembali (PK) 90 %
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang 50
Diselesaikan dengan Diversi ’
f. Indeks responden pencari keadilan yang 20 %
puas terhadap layanan peradilan ’
a. Persentase isi putusan yang diterima oleh
para pihak tepat waktu S
b. Persentase Perkara yang diselesaikan "
melalui Mediasi ik
c. Persentase berkas perkara yang diajukan
2. | Peningkatana Efektivitas Banding, Kasasi, Peninjauan kembali 100 %
Pengelolaan Penyelesaian (PK) secara lengkap dan tepat waktu
perkara d. Persentase putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam waktu 100 %
1 hari setelah putus
a. Persentase perkara prodeo yang
Meningkatnya akses diselesaikan ¢
3. | Peradilan bagi Masyarakat | b. Persentase perkara yang diselesaikan di 0%
Miskin dan terpinggirkan luar Gedung Pengadilan




c. Persentase Pencari Keadilan Golongan
Tertentu yang mendapat Layanan 100 %
Bantuan Hukum (Posbakum)
Meningkatnya kepatuhan | a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang
4, | terhadap putusan Ditindaklanjuti (Dieksekusi) 5%
pengadilan
5. | Meningkatkan kualitas a. Jumlah pengawasan biaya perkara 100 %
pengawasan b. Jumlah pengawasan keuangan DIPA 100 %
¢. Jumlah pengawasan administrasi umum 100 %
6. | Meningkatkan kualitas a. Jumlah SDM yang mengikuti diklat 100 %
SDM administrasi Umum
b. Jumlah SDM ynag mengikuti diklat 100 %
teknis
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020 Rp. 56.760.000
Jumlah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000
(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empal puluh enam ribu rupiah)
Bengkulu, 08 Januari 2020

Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan

OR. MO, EKA KARTIKA EM, S.H..M.Hum
NIP. 195811011984031005




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIF ERLANGGA, S.H
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narma : PURWANTA, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

NIP. 198603(4201101010




Lampiran 2 :

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perdata Gugatan Sederhana

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi Melaksanakan sidang Perkara 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum Perdata gugatan
yang baik dan benar
Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 70 Berkas
Biasa
Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 950 Berkas
Cepat
Melakukan Musyawarah Majelis 70 Berkas
Perkara Pldana Biasa
Membuat Putusan Pidana 35 Berkas
Memeriksa Berita Acara Persidangan | 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
Memepelzajari Berkas Pidana Biasa 70 berkas
Melaksanakan Sidang Perkara 12 Berkas




i. Melaksanakan Sldang Perkara 8 Berkas
Perdata Permohonan

j- Membuat Putusan dan memeriksa 12 berkas
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Gugatan Sederhana

k. Membuat Putusan dan memeriksa 8 Berkas
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Permohonan

iegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2,672995/2020 Rp.  56.760.000
Jumlah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.846.000

{Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu Juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Bintuhan, 06 Januari 2020
Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan

A s H.
NIP. 19860304281101010




Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALTO ANTONIO, SH.MH
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pifak Pertama

Nama : PURWANTA, SH.MH
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Piljak Pertama,

JRW VA S/H. M.H ALTO ANTONIO, S.H..M.H
NIPN 1003 NIP. 19880525201101010



Lampiran 2 :

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perdata Gugatan Sederhana

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi Melaksanakan sidang Perkara 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum Perdata gugatan
yang balk dan benar
Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 70 Berkas
Biasa
Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 950 Berkas
Cepat
Melakukan Musyawarah Majells 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
Membuat Putusan Pidana 35 Berkas
Memeriksa Berita Acara Persidangan | 70 Berkas
Perkara Pidana Blasa
Memepelajari Berkas Pidana Blasa 70 berkas
Melaksanakan Sidang Perkara 10 Berkas




i. Melaksanakan Sidang Perkara
Perdata Permohonan

j.  Membuat Putusan dan memeriksa
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Gugatan Sederhana

k. Membuat Putusan dan memeriksa
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Permohonan

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020 Rp. _ 56.760.000
Jumnlah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000

(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Bintuhan, 06 Januari 2020

ALTO ANTONIO, S.H.,M.H.
NIP. 19880525201101010

‘*---h

6 Berkas

10 berkas

6 Berkas

Hakim Pengadilan Negerl Bintuhan




Lampiran 1.
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTAWI, S.H.
Jabatan - Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWANTA, 5.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 lanuari 2020

7% Pihak ma,
/
1z o7 S
\BURWAN A [ S hMH, ASTAWL, S. H.
NIR287901442061121003 NIP. 197010161993031004

-



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGAD!LAN NEGERI BINTUHAN_ )

yang dimohonkan Eksekusi

Neo Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi a.  Penerimaan Pelimpahan Berkas Pidana 225 Berkas
Kepaniteraan Pidana, yang baik dan benar | b. Persentase Jlumlzh Minutasi perkara | 185 Berkas
Pidana 30 Berkas
c. Penerimaan Akta Permohonan banding 30 Berkas
d. Pelaksanaan Pemberkasan Bundel B
Banding
e. Penerimaan Akta Permohonan Kasasl 7 Berkas
f. Penerimaan Akta permohonan | 1 Barkas
Peninjauan Kembali
. Pelaksanaan Pemberkasan Bundel B
: Peninjauan Kembali 1berkas
h. Pelaksanaan Penetapan Surat ljin |
Penyitaan 150 Berkas
i, Pelaksanaan Penetapan Surat ljin
Penggeledahan 100 Berkas
j.  Penyusunan Laporan Bulanan
Kepaniteraan Pidana 12 Berkas
k. Penanganan Surat ljin pMengunjungi
Tahanan
I Pelaksanaan Surat Masuk dan Keluar | 15 Berkas
Kepaniteraan Pidana
m. Pengisian Register Perkara Pidana 100 Berkas
2. | Terselenggaranya administrasi s. Persentasi berkas perkara gugatan yang | 26 Register
Kepaniteraan Perdata yang baik dan benar deregister dan siap didistribusikan ke
Majelis
b. Persentasi berkas perkara Permohonan | 100 %
yang deregister dan siap didistribusikan
ke Majelis
¢. Persentasi Penyelesaian berkas perkara
yang dimohonkan Banding 100'%
d. Persentasi Penyelesalan berkas perkara
yang dimohonkan Kasasl 100 %
e. Persentasi Penyelesaian berkas perkara | 100 %
yang dimohonkan Peninjauan Kembali
£ Persentasl Penyelesaian berkas perkara 100 %




Terselenggaranya administrasi Panitera
Muda Pidana, Hukum baik dan benar

Persentase Pelayanan Pos bantuan
Hukum :

Persentase Pelayanan Informasi bagi
Masyarakat ;

Persentase Pelavanan
administrasi dan persidangan, bagi
masyarakat ;

36 Perkara

60 Kegiatan

untuk | 72 Kegiatan

Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020

Jumlah total anggaran tahun 2020

Rp. 2.615.186.000

56.760.000

Rp. 2.671.946.000

(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Bintuhan, 06 Januari 2020

Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan

ASTAWI, S. H

NIP.197010161993031004




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWANTA, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06llanuari 2020

NIP. 198401192009041003




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERIA : PENGADILAN NEGER! BINTUHAN

Na

Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja

Target

Terselenggaranya pelaksanaan administrasi Sub
bagian Keuangan yang baik, benar dan cermat

. Terlaksananya

. Terselenggaranya

. Terselenggaranya

. Terlaksanya

. Terselenggaranya

. Tersusunnya

. Terlaksananya

. Tersedianya

. Terselenggaranya

Evaluasi
Pengelolaan Administrasi sub
bagian Keuangan

. Terlaksanya proses Pengujian

SPP dan Penandatanganan
SPM yang tertib dan cermat

. Terselengaranya Penerimaan

Negara berupa Pajak maupun

PNBP
Pelaporan

LPJ Bendahara Pengeluaran /
Penerimaan setiap bulan
secara cermat dan tepat
waktu

. Terselenggaranya

Penyampaian Laporan Saiba
Bulanan, Semester & Tahunan
yang tepat waktu

laporan
melalui  system informasi
Komdanas meliputi laporan
LRA Manual, Laporan PNBP,
Laporan Keuangan Perkara,
LP] Bendahara, Pengajuan
Remunerasi

pengawasan
ketersediaan pagu  untuk
Pengajuan SPM

pelaksaan
usulan POK dan revisi DIPA

. Terselenggaranya administrasi

surat menyurat sub bagian
Umum & Keuangan vyang
tertib, cermat, baik dan benar
rencana
penarikan dana dan estimasi
pendapatn pada DIPA

evaluasi
langkah-langkah akhir tahun
anggaran yang cermat

bahan
penyusunan Laporan Tahunan
dan LkjlP yang memadai
evaluasi
Peniiaian Sasaran  Kineria
Pegawai Staf Sub bag Umum &
Keuangan

. Terselenggaranya penggunaan

Aplikasi Umum dan Keuangan
dengan baik dan benar

12 Bulan

48 Berkas

48 Laporan

121 Laporan

100 %

12 Laporan

4 Berkas

100 %

1 Laporan

1 Kegiatan

2 Laporan

5 Skp

6 Aplikasi

12 Bulan




Terselenggaranya pelaksanaan
administrasi Bagian Kepegawaian,
Ortala dan Tatalaksana yang balk,
benar, tertib, dan cermat

Terselenggaranya pelaksanaan
administrasi Sub bagian
Perencanaan, INformasi
Tekhnologi, dan Pelaporan yang
bail, benar, tertib dan cermat

. Tercapainya pemenuhan

kebutuhan ATK dan keperluan
Rumah Tangga

. Terselenggaranya pemeliharaan

Gedung dan Bangunan
Pemeliharaan peralatan dan
mesin

. Terselenggaranya system

keamanan, kenyamanan dan
kebersihan lingkungan kantor

. Program kerja pembagian tugas

pegawai Tidak Tetap/ Honorer

. Terselenggarnya program

penatausahaan Barang Milik
Negara

. Terselenggaranya Rekonsiliasi

SIMAN

. Pelaksanaan administrasi surat-

menyurat kepegawaian dan
ortala dengan baik dan benar

. Pelaksanaan kegiatan usulan

Formasi, Promosi, dan Mutasi

. Pelaksanaan Kegiatan

Peiantikan/ Pengambilan
Sumpah Pejabat PN. Bintuhan

. Pelaksanaan pelaksanaan

usuian kenaikan pangkat secara
lengkap dan tepat waktu

. pelaksanaan usulan kenaikan

gaji berkala secara lengkap dan
tepat waktu

. pelaksanaan pelaksanaan

absensi yang tertib dan teratur

. laporan kepegawaian secara

tertib dan tepat waktu

. Laporan tahunan dan LKjIP yang

baik dan benar

. pelaksanaan Sistem Informasi

Kepegawaian dengzan baik dan
benar
Penyelesaian laporan tahunan
tepat waktu
Penyelesaian laporan LKjIP
(Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah) yang tepat waktu
Penyusunan Perencanaan
RKA-KL tepat waktu
Pemeliharaan Software dan
hardware Sistem Tekhnologi
Informasi
Pembaharuan dan update data
Website Pengadiian Negeri
Bintuhan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

4 Laporan

2 Laporan

100 %

100 %

100 %

2 Kegiatan

100 %

12 Kegiatan

12 Kegiatan
100 %
1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

2 Kegiatan

12 Bulan

12 Bulan

16 Laporan




f. Terselenggaranya laporan PP | 16 Laporan
39 Bappenas dan Laporan
Monev-DJA

Keglatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020 Rp._ 56.760.000
Jumiah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000

(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puiuh enam ribu rupiah)

Bintuhan, §p Januari 2020
Sekretaris Pengadiilan Neger! Bintuhan

NIPg97a014
S

NIP.198401§52009041003




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AHMAHANGGI NUGRAHA, 5.H.
Jabatan . Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Bintuhan -
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + ASTAWI, S.H
Jabatan < Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

AHMAHANGGI N y
NIP. 19880520 20§212 1 003




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

-

bagi masyarakat

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
' k a lebih cepat,
! :’erwtwudr:y; ZElay:sar;Huk ummsaescaarral; Th:nfari a. Persentase Pelayanan Pos | 36 PKR/ 100 %
es g murah dan menjangkau Y P Bantuan Hukum ;
keadilan ;

2. | Terwujudnya Pelayanan Hukum secara lebih cepat, | a. Persentase Pelayanan 60 Kegiatan /
tepat, murah dan menjangkau masyarakat pencari untuk Informasl bagi 100 %
keadilan, untuk masalah administrasi dan masyarakat ;
persidangan ;

3, | Peningkatan Akses Masyarakat Persentase Pelayanan untuk | 72 Kegiatan/

administrasi dan persidangan, | 112 %

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020

2. DIPA No.SP.DIPA-005.03.2.672995/2020
Jumlah total anggaran tahun 2020

{Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

N A

161563031004

Rp. 2.615,186.000
Rp.  56.760.000
Rp. 2.671.9456.000

Bintuhan, 06 januari 2020
Panitera Muda Hukum

IH

NiP. 198209152009042010




Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADEPA ZUHLI, S.H.M.H.
Jabatan . Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama :ASTAWL, S. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
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Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN
No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1 Menerima Pelimpahan Berkas Pidana 225 Berkas 100%
2. | Mengoreksi Penunjukan Penetapan Majelis 100%
Hakim
3. Menerima Minutasi Perkara Pidana 185 Berkas 100%
4, Menerima Surat Akta Permohonan Banding 28 Berkas 100%
Se Pemberkasan Budel B Banding 28 Berkas 100%
6. Menerima Surat Akta Permohonan Kasasi 14 Berkas 100%
7. Menerima Permohonan Kasasi 14 Berkas 100%
8. Menerima Akta Permohonan Peninjauan 1 Beikes 100%
Kembali
9. Pemberkasan Bundel B Peninjauan Kembali 1 Berkas 100%
10. | Mengoreksi Penetapan Surat ljin Penyitaan 150 Berkas 100%
11. | Mengoreksi Penetapan Surat ljin Penggeledahan | 20 Berkas 100%
12. | Mengoreksi Laporan Bulanan 12 Berkas 100%
13. Mquoreksu Surat [jin Mengunjungi Tahanan 15 Berkas 100%
Hakim
14, | Mengoreksi Surat-surat Masuk dan Keluar yang | 10-0 Berkas 100%
Berhubungan dengan Perkara Pidana
15. | Mengoreksi Register-Register yang 26 Berk 100%
berhubungan dengan Perkara Pidana i
Keglatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01,2.672994/2020
2. DIPA No.SP.DIPA-005.03.2.672995/2020
Jumlah total anggaran tahun 2020

Rp. 2.615.186.000

Rp. 56.760,000
Rp. 2.671.946.000

(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Nﬁ’.figfﬁiﬁlﬁigﬁao.’: 1004

Bintuhan, 08 Januari 2020
Panitera




Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ENY SUSIYANI, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTAWL, S.H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pikak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

21N |I L :
) DWI ENY SUSIVANL S.H
NI7010161993031004 NIP. 199005232014031001

e
=



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020
UNIT KERIA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No

Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja

Target

1.

Terselenggaranya administrasi Bagian
Perdata, yang baik dan benar

Menginput  Pendaftaran  Perkara
Gugatan, Gugatan Sederhana dan
Permohonan ke Aplikasi SHP

. Membuat Penetapan Penunjukan

Majelis Hakim/ Hakim dan Panitera
Pengganti yang telah dilampiri Blangko
penetapan penunujkan Majells Hakim/
Hakim ke Ketua/ Wakil Ketua

Menerima Arsip SKUM untuk
dilampirkan dalam Berkas

. Melegkapi Berkas Perkara dan

mencatat susunan Majelis Hakim /
Hakim dan Panitera Pengganti ke
dalam Register dan diatas Sampul

Mengisi/ mencatat dengan lengkap
Register Induk Perkara Perdata
Gugatan, Gugatan Sederhana dan
Permohonan

Menyerahkan/ mendistribustkan
Berkas Perkara Perdata yang sudah
didaftarkan dan diregister

Mengisi Papan Data Perkara Gugutan,
Gugatan Sederhana, dan Permohonan

. Menerima Laporan harl sidang dan

penundaan sidang dari Panitera
Pengganti serta memberitahukan
kepada Jurusita/ Jurusita Pengganti

40 Kegiatan

40 Surat

40 Surat

40 Berkas

40 Berkas

40 Berkas

40 kegiatan

50 Kegiatan




i. Menyerahkan Berkas In aktif ke
Kepaniteraan Hukum 27 berkas
. Mencatat Surat-Surat Masuk dan | 6 Surat
Surat-surat  Keluar  Kepaniteraan

— Perdata 7
Kegiatan
1. DIPA No, SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615,186.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005,03.2,672995/2020 Rp. 56.760.000
Jumlah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000

{Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Bintuhan, 06 Januari 2020
Panitera Pengganti

-5

4"——'.’%

DWI ENY SUSIYANI, $.H
NIP. 197712292011012003




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARYA PUTERATAMA, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTAWI, S.H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

HARYA PUTERATAMA, S.H.
NIP. 199005232014031001




Lampiran 2 :

UNIT KERIA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1 Terselenggaranya administrasi Bagian Membantu Majelis Hakim bersidang 23 Kegiatan 1
" | Hukum
- Membuat Berita acara sidang Perkara | 12 Berkas
Pidana Biasa
Membuat Berita acara sidang Perkars
Perdata Permohonan 3 Berkas
Membuat Berita acara sidang Perkara
PPerdata Gugatan sederhana 6 Berkas
Membuat :Berita acara sidang Perkara 2 Berkas
Pidana Tipiring
Membuat Berita acara Perkara Lalu 150 Berkas
Lintas
Menginput data Perkara ke dalam SiPP | 23 Kegiatan
Minutasi berkas Perkara 23 Kegiatan
Kegiatan

1. DIPA Na. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020

2. DIPA No, SP.DIPA-005.03,2.672995/2020
Jumlzh total anggaran tahun 2020
(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Rp. 2.615.186.000

Rp. _ 56.760.000
Rp. 2.671.946.000

Bintuhan, 06 Januari 2020
Panitera Pengganti

HARYA PUTERATAM, S.H

NIP. 199005232014031001



Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama « LISTIKA RAHMA DANIA, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S.Kom
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

y

LISTIKA RAHMA DANIA, S.H.
NIP. 198804262014032001




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No

Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja

Target

10

1.

12

Terlaksananya Evaluasi Pengelolaan Administrasi sub
bagian Keuangan

Terselengaranya Penerimaan Negara berupa Pajak
maupun PNBP

Terselenggaranya Pelaporan LPJ Bendzhara
Pengeluaran / Penerimaan setiap bulan secara cermat

dan tepat waktu

Terselenggaranya Penyampaian Laporan Saiba Bulanan,
Semester & Tahunan yang tepat waktu

Terselenggaranya laporan melalui system informasi
Komdanas meliputi laporan LRA Manual, Laporan PNBP,
Laporan Keuangan Perkara, LPJ Bendahara, Pengajuan

Remunerasi

Terlaksanya pengawasan ketersediaan pagu untuk
Pengajuan SPM

Terselenggaranya administrasi surat menyurat sub
bagian Umum & Keuangan yang tertib, cermat, baik dan
benar

Terlaksananya evaluasi langkah- langkah akhir tahun
anggaran yang cermat

Tersedianya bahan penyusunan Laporan Tahunan dan
LkjlP yang memadai

Tercapainya pemenuhan kebutuhan ATK dan keperiuan
Rumah Tangga

Terselenggaranya pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Pemeliharaan peralatan dan mesin

Terselenggaranya system keamanan, kenyamanan dan
kebersihan lingkungan kantor

Evaluasi program bulanan

Jumiah SSP dan SSBP

LPJ Bendahara.Pengeluaran,
Penerimaan DIPA 01 & 03

Laporan SAIBA ke KPPN yang
tepat waktu

Persentase isian data laporan
Komdanas yang tertib dan
tepat waktu

Laporan Kartu Pengawasan
Pagu

Persentase Surat Masuk dan
Keluar yang diselesaikan
Kegiatan evaluasi Langkah-

langkah akhir tahun

Laporan Tahunan dan LkjIP

Kantor

Kondisi Sarana dan Prasarana
yang terpelihara dengan baik

Layanan system keamanan,
kenyamanan, dan kebersihan

12 Bulan

48 Berkas

48 Laporan

121 Laporan

100 %

12 Laporan

100 %

1 Kegiatan

2 bahan

12 Bulan

12 Layanan

12 Layanan




13, | Program kerja pembagian tugas pegawai Tidak Tetap/
Honorer

14. | Terselenggarnya program penatausahaan Barang Milik
Negara

15, | Terselenggaranya Rekonsiliasi SIMAN

Pembagian tugas dan jadwal
piket tenaga honorer

Laporan Mutasi barang
Inventaris

Rekonsiliasi SIMAN

12 Bulan

4 Laporan

4 Kegiatan

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.188.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020 Rp.  56.760.000
Jumlah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000

(Dug milyar enam ratys tujuh puluh satu juta sembilan ratus empet puluh enam ribu rupiah)

L

Bintuhan, 06 lanuari 2020

Kasubbag Umum dan Keuangan

4

ISTIKA MA DANIA, S.H.
NIP. 198804262014032001




Lampiran 1 :
. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WINASTA PISCESA, S.H

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Tekhnologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Bintuhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, 5.Kom
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

NIP. 1986030§201212200




Lampiran 2:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya rencana kerja, program, dan anggaran Rencana Anggaran, IKU, RKT, 4 Laporan
(Renstra, IKU, RKT, PKT) PKT

2. | Terselenggaranya laporan tahunan diselesaikan tepat | Terselesaikannya laporan 100 %
waktu tepat waktu

3. | Tersususnnya rencana penarikan pada laporan Laporan rencana anggaran
Rencana Anggaran berbasis anggaran DIPA berbasis kinerjadan laporan 2 laporan

kinerja berbasis anggaran DIPA

4. | Terselenggaranya Laporan LKjIP (Laporan Kinerja Terselesaiakannya tepat waktu | 100 %
Instansi Pemerintah)

5. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan Revisi POK dan i e;rk:: usulan Revist yang 100 %
Revisl DIPA gkap

6. | Tercapainya penyusunan perencanaan RKA-KL tepat Terselesaikannya penyusunan 100 %
waktu dan membuatperencanaan RKA-KL tahun 2018 RKA-KL tepat waktu
dan menginput data RKA-KL melalui website
simari.mahkamahagung.go.id

7. | Tersusunnya Kerangka Acuan Kerja, Rencana Anggaran KAK, RAB data dukung RKA-KL | 2 berkas
Biaya, serta data dukungan usulan RKA-KL tahun yang lengkap
mendatang

8. | Memelihara software dan hardware Tekhnologi Jaringan Internet dapat diakses | 100%
informasi Pengadilan Negeri Bintuhan dengan cepat dan lancar

9, | Terselenggaranya mengupdate Website Pengadilan mengupdate Website secara 100 %

Negeri Bintuhan

lengkap




10. | Tercapainya Pelaksanaan Administrasi Pada Bagian Pembagian job description 100 %
perencanaan, Tekhnologi Informasi Dan Pelaporan yang jelas dan dilakukan
yang baik dan benar secara konsisten serta penuh
tanggungjawab
11 | Terselenggaranya laporan PP 39 Bappenas dan laporan | Tepat waktu 100 %
Monev-DJA
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020 Rp.  56.760.000
Jumiah total anggaran tahun 2020 Rp. 2.671.946.000

{Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

Bintuhan, 06 lanuari 2020
Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan

NIP. 198§03082012122002




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENNI KOMALASARI, 5.H.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, $.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, 06 Januari 2020
Pihak Pertama,

JHEPATUHRAHN 1 S.H
NiR, 198401192009041003 082012122002

Bt



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya administrasi surat-menyurat Persentase Surat masuk dan | 100 %
kepegawaian dan ortala dengan baik dan benar Surat keluar yang
diselesaikan
2. | Tercapainya pelaksanaan kegiatan usulan Formasi, Persentase usulan formasi, 100 %
Promaosi, dan Mutasi promosi, dan mutasi yang
diselesaikan
3. | Terselengaranya Kegiatan Pelantikan/ Pengambilan Kegiatan pelantikan pejabat | 100 %
Sumpah Pejabat PN. Bintuhan yang dilaksanakan
4. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan kenaikan pangkat | Berkas kenaikan pangkat 2 Kegiatan
secara lengkap dan tepat waktu yang lengkap dan tepat
waktu
5. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan kenaikan gaji Berkas kenaikan gaji berkala | 100 %
berkala secara lengkap dan tepat waktu yang lengkap dan tepat
waktu
6. | Mengkoordinir pelaksanaan absensi yang tertib dan Laporan absen manual, ;
e 12 Kegiatan
teratur mesin absen, dan aplikasi
komdanas yang tertib dan
teratur
Lo Terlaksanya laporan kepegawaian secara tertib dan Lap?ran kepegawalan yang He laporan
tertib dan tepat waktu
tepat waktu
3 Terselenggaranya Sistem Informasi Kepegawaian Capaian persentase SIKEP, 100 %
" | dengan baik dan benar SIMPEG,PUPNS, Komdanas
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020 Rp. 2.615.186.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020

Jumlah total anggaran tahun 2020

Rp. _ 56.760.000
Rp. 2.671.946.000

{Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiak)

Bintuhan, 06 januari 2020

Kasubbag Kepegawaian dan Ortala




Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VICTOR ANDRE STEPNUS, S.E.
Jabatan - Staf Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISTIKA RAHMA DANIA, S.H.
Jabatan :Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

NIP. 199104132019031007




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kualitas pelayanan | a. Prosentase pengiriman surat keluar 100 %
administrasi terkait urusan surat . b. Prosentase laporan pengiriman surat | 100 %
keluar via kantor pos
3 0,
2. | Peningkatan pengad —— 1L Prosgntase pembelian sarana dan 100 %
: prasarana kantor.
prasarana kebutuhan kantor
. . : 100 %
3. | Peningkatan kebersihan area kantor dan | a. Prosentase pengawasan kebersihan
penggunaan ruangan kantor. area kantor
0,
b. Prosentase pengawasan penggunaan S0 36
ruangan kantor.
a. Prosentase pengkoordinir juru n
100 %
sumpah dalam penyelenggaraan
sidang.
4. | Membuat catatan atas laporan barang | a. Prosentase jumlah proses Cal-BMN 100 %
milik Negara (Cal-BMN)
b. Jumlah Cal-BMN 5. Cul BN
5. | Mencatat dan melakukan stock opname | a. Prosentase jumlah Mencatat, Stock 100 %
fisik barang persediaan dan menginput | Opname dan Menginput pada
pada Aplikasi Persediaan Dipa 01 dan | Aplikasi Persediaan.
Dipa 03
b. Jumlah Mencatat Stock Opname 24 Kegiatan
Persediaan dan Menginput pada
Aplikasi Persediaan..
6. | Melakukan Rekonsiliasi Internal SIMAK | & Prosentase jumlah melakukan s
' danSAIBA DIPA 01 dan DIPA 03
b. Jumlah Melakukan Rekosiliasi 24 Kegiatan




Internal SIMAK BMN dan SAIBA
DIPA 01 dan DIPA 03.
7 Menginput dan Mengupaload ADK | a. Prosentase jumlah Menginput dan 100 %
- | SIMAK BMN dan Persediaan pada| Mengupload ADK SIMAK BMN
Komdanas. dan Persediaan pada Komdanas.
b. Jumlah Menginput dan Mengupload | 24 Kegiatan
ADK SIMAK BMN dan Persediaan
pada Komdanas.
8. | Melakukan Penginputan dan bertanggung | a. Prosentase jumlah Menerima,
jawab pada Daftar Barang Ruangan| Menyimpan dan Mengisi Buku 100 %
(DBR). Bantu Barang Bukti.
b. Jumlah Menetima, Menyimpan dan | 21 Ruangan
Mengisi Buku Bantu Barang Bukti.
9. | Menginput dan mengaupload ADK a. Prosentase jumlah ADK SIMAK 100 %
SIMAK BMN dan Persediaan pada BMN dan Persediaan pada Aplikasi
Aplikasi Komdanas. Komdanas
by Jusaish Kigintan 12 Regiatan
a. Prosentase jumlah Rapat Buianan 100 %
10 Menginput Rapat Bulanan Pembinaan Pembinaan Pegawai
" | Pegawai.
b. Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2020
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2020
Jumlah total anggaran tahun 2020
(Dua milyar enam ratus tujuh puluh satu juta sembilan ratus empat puluh enam ribu rupiah)

403 2 001

NIP: 19880426 52

Rp. 2.615.186.000

Rp. _ 56.760.000

Rp. 2.671.946.000

Bintuhan, 06 Januari 2020
Staf Umum dan Keuangan
Pengadgiila Negeri Bintuhan

VICTOR

NIP. ¥99104132019031007




