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DOKUMEN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN
KELAS I

BINTUHAN
TAHUN 2019




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWANTA, S. H., M.H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. SISWANDRIYONO, 5.H.,M.Hum
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

PURWANTA{ S/ H., M. Hum
NIP. 19790%112001121003




TABEL PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN KELAS Ii

TAHUN 2018
No Sasaran
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang"

Pasti, Transparan dan Akuntabel

2. Peni r{gkatan
penyelesaian

3 Meﬁingkathya ak;s peradilan bagi 2.

masyarakat miskin dan terpinggirkan

4 Nfenin?;%étnya i _kepatuihia'nw
putusan Pengadilan

7é€ektiﬁ_tas pengailoia_énj_a_-“

yang ditindak lanjuti (dieksekusi)

Indikator Kinerja Utama Target
a. Persentase sisa perkara yang 100%
diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
b. Persentase perkara : ) 95%
- Perdata
- Pidana
yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara 50%
- Perdata
- Pidana
d. Persentase perkara yang tidak 90%
mengaukan upaya hukum :
j. Bandin
k. Kasasi
I, Peninjauan Kembali
e. Persentase perkara pidana anak yang = 50%
diselesakan dengan Diversi
' Index responden pencari keadilan | 85%
yang puas terhadap layanan peradilan
~ Persentase isi putusan yang diterima ~ 100%
oleh para pihak tepat waktu
b. Persentase perkara yang diselesaikan = 20%
melalui_mediasi
C. Persentase berkas perkara yang 100%
diajukan Banding, Kasasi, dan PK
secara lengkap dan tepat wakiu W
d. Persentase putusan perkara yang | PN
menarik perhatian masyarakat yang Bintuhan
dapat diakses secara online dalam  tidak
waktu 1 hari setelah diputus berwenang
menerima,
memeriksa,
mengadili
dan
memutus
perkara
Tipikor
Persentase perkara prodeo yang | 10%
diselesaikan i ]
b. Persentase perkara  yang | PN
diselesaikan di luar gedung pengadilan B;m;han
tida
memiliki
zetting
plaatz
C. Persentase Pencari keadilan | 100%
Golongan  tertentu yang mendapat
layanan
terhadap | Persentase putusan perkara perdata | 10%



Larmpiran 2:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERIA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
L Terselenggaranya administrasi a. Melaksanakan sidang Perkara Perdata | 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum yang Bugatan )
baik dan benar b. g/;:slzksanakan sidang Perkara Pidana 70 Berkas
€ (!\g’l::sanakan sidang Perkara Pidana 950 Berkas
d. Melakukan Musyawarah Majelis Perkara
Pidana Biasa 70 Berkas
e. Membuat Putusan Pidana
f.  Memeriksa Berita Acara Persidangan | 35 Berkas
Perkara Pidana Biasa 70 Berkas
g Memepelajari Berkas Pidana Biasa
h. Melaksanakan Sidang Perkara Perdata | 7g berkas
Gugatan Sederhana
i Me.laksanakan Sidang Perkara Perdata 12 Berkas
Permochonan
J+ Membuat Putusan dan memeriksa Berita
Acara Persidangan Perkara Perdata 8 Berkas
Gugatan Sederhana 12 Berkas
k. Membuat Putusan dan memeriksa Berita
Acara Persidangan Perkara Perdata | 8 Berkas
Permohonan
2. | Terselenggaranya administrasi a. Melaksanakan sidang Perkara Perdata | 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum yang gugatan
baik dan benar b. Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 70 Berkas
Biasa
¢. Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 950 Berkas
Cepat '
d. Melakukan Musyawarah Majelis Perkara | 70 Berkas
Pidana Biasa
e. Membuat Putusan Pidana
f. Memeriksa Berita Acara Persidangan ?g ::::::
Perkarza Pidana Biasa
g Memepelajari Berkas Pidana Biasa
h. Melaksanakan Sidang Perkara Perdata | 70 berkas
Gugatan Sederhana 10 Berkas
i.  Melaksanakan Sidang Perkara Perdata | 6 Berkas
Permohorian
j.  Membuat Putusan dan memeriksa Berita | 10 berkas
Acara Persidangan Perkara Perdata
Gugatan Sederhana
k. Membuat Putusan dan memeriksa Berita

6 Berkas




Terselenggaranya administrasi Panitera
Muda Pidana, yang baik dan benar

o

P

Acara Persidangan Perkara Perdata

Permohonan

Menerima Pelimpahan Berkas Pidana
Mengoreksi Penunjukan Penetapan
Majelis Hakim

Menerima Minutasi Perkara Pidana
Menerima Surat Akta Permohonan
Banding

Pemberkasan Budel B Banding
Menerima Surat Akta Permchonan
Kasasi

Menerima Permohonan Kasasi
Menerima Akta Permohonan
Peninjauan Kembali

Pemberkasan Bundel B Peninjauan
Kembali

Mengoreksi Penetapan Surat ljin
Penyitaan
Mengoreksi Penetapan Surat Ijin

Penggeledahan

Mengoreksi Laporan Bulanan
Mengoreksi Surat fjin Mengunjungi
Tahanan Hakim

Mengoreksi Surat-surat Masuk dan
Keluar yang Berhubungan dengan
Perkara Pidana

Mengoreksi Register-Register yang
berhubungan dengan Perkara Pidana

225 Berkas
225 berkas

185 Berkas
28 Berkas

28 Berkas
14 Berkas

14 Berkas
1 Berkas

1 Berkas
150 berkas
20 Berkas

12 Berkas
15 Berkas

100 Berkas

26 Berkas

Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672985/2019

lumlah total anggaran tahun 2019

Rp. 2.399,547.000

Rp. _ 61.440.000
Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh 'ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019

Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIF ERLANGGA, S. H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWANTA, S. H.,, M. H
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

“ Perencanaan.

~Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi,

Bintuhan, ?‘ Januari 2019
Pihak Pertama,

ﬁuﬁﬁm——“
NIP. 19860304201101010




Lampiran 2 :
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

~ UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

Perdata Gugatan Sederhana

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi a. Melaksanakan sidang Perkara 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum Perdata gugatan
vang baik dan benar
b. Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 70 Berkas
Biasa
c. Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 950 Berkas
Cepat
d. Melakukan Musyawarah Majelis 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
e. Membuat Putusan Pidana 35 Berkas
f.  Memeriksa Berita Acara Persidangan | 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
g. Memepelajari Berkas Pidana Biasa 70 berkas
h. Melaksanakan Sidang Perkara 12 Berkas




i.  Melaksanakan Sidang Perkara 8 Berkas
Perdata Permohonan

. Membuat Putusan dan memeriksa 12 berkas
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Gugatan Sederhana

k.  Membuat Putusan dan memeriksa 8 Berkas
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Permohonan

Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumiah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000
(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)
\@\ Bintuhan, Januari 2019
Wakl%a g\en\gé’chtan Negeri Bintuhan Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan
I3[ 777 e
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NIP. 19860304201101010




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALTO ANTONIGC, 8. H., M. H
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Piliak Pertama

Nama : PURWANTA, S. H.,, M. H
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

‘Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2018
Pihak Pertama,

ALTO ANTONIO, S. H., M. H
NIP. 19880525201101010




Lampiran 2 ;
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

Perdata Gugatan Sederhana

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi a. Melaksanakan sidang Perkara 1 Berkas
Kepaniteraan Pidana, Perdata, Hukum Perdata gugatan
yang baik dan benar
b. Melaksanakan sidang Perkarz Pidana | 70 Berkas
Biasa
c. Melaksanakan sidang Perkara Pidana | 950 Berkas
Cepat
d. Melakukan Musyawarah Majelis 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
e. Membuat Putusan Pidana 35 Berkas
f.  Memeriksa Berita Acara Persidangan | 70 Berkas
Perkara Pidana Biasa
g  Memepelajari Berkas Pidana Biasa 70 berkas
h. Melaksanakan Sidang Perkara 10 Berkas




i.  Melaksanakan Sidang Perkara 6 Berkas
Perdata Permohonan

J. Membuat Putusan dan memeriksa 10 berkas
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Gugatan Sederhana

k. Membuat Putusan dan memeriksa
Berita Acara Persidangan Perkara
Perdata Permohonan

6 Berkas

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000

2. DIPA No. 5P.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
lumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019
Hakim Pengadilan Negeri Bintuhan

ALTO ANTONIOQ, S. H., M. H
NIP. 19880525201101010




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTAWI, S. H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWANTA, S.H.,M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

- Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

PURWANTA,S. ASTAWL, S. H.
Qe_?gon;z p01121003 NIP. 197010161993031004

.

N



Lampiran 2 ;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya administrasi a. Penerimaan Pelimpahan Berkas Pidana | 225 Berkas
Kepaniteraan Pidana, yang baik dan benar | b persentase Jumlah Minutasi Perkara | 185 Berkas
Pidana 30 Berkas
c. Penerimaan Akta Permohonan banding | 30 Berkas
d. Pelaksanaan Pemberkasan Bundel B
Banding
e. Penerimaan Akta Permohonan Kasasi 7 Berkas
f.  Penerimaan Akta Permohonan 1 Berkas
Peninjauan Kembali
g Pelaksanaan Pemberkasan Bundel B i borkas
Peninjauan Kembali
h. Pelaksanaan Penetapan Surat ljin
Penyitaan , 150 Berkas
l.  Pelaksanaan Penetapan Surat ljin
Penggeledahan 100 Berkas
Jo Penyusunan Laporan Bulanan
Kepaniteraan Pidana 12 Berkas
k. Penanganan Surat ljin Mengunjungi
Tahanan
I Pelaksanaan Surat Masuk dan Keluar | 15 gerkas
Kepaniteraan Pidana
m. Penglisian Register Perkara Pidana 100 Berkas
2. | Terselenggaranya administrasi a. Persentasi berkas perkara gugatan yang | 26 Register
Kepaniteraan Perdata yang baik dan benar deregister dan siap didistribusikan ke
Majelis
b. Persentasi berkas perkara Permohonan 100 %
yang deregister dan siap didistribusikan
ke Majelis
c. Persentasi Penyelesaian berkas perkara 100 %
yang dimohonkan Banding
d. Persentasi Penyelesaian berkas perkara
yang dimohonkan Kasasi 100 %
e. Persentasi Penyelesaian berkas perkara 100 %
yang dimohonkan Peninjauan Kembali
f.  Persentasi Penyelesaian berkas perkara | 100 %
yang dimohonkan Eksekusi




3. | Terselenggaranya administrasi Panitera a. Persentase Pelayanan Pos bantuan | 36 Perkara
Muda Pidana, Hukum baik dan benar Hukum :
b. Persentase Pelayanan Informasi bagi | 60 Kegiatan
Masyarakat ;
¢. Persentase Pelayanan untuk | 72 Kegiatan
administrasi dan persidangan, bagi
masyarakat ;
Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000

2. DIPA No, SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp. _61.440.000

Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000
(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupioh)

/‘:":ﬁ Bintuhan, Januari 2019
Wakil K?MPEE dllhn Negeri Bintuhan Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan

/

Wiz =
\E*
ASTAWL, S. H

NIP.197010161993031004




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWANTA, S.H.,M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
“ Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Januari 2019
Pikak Pertama,

AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom.
NIP. 198401%92009041003




Lampiran 2 :

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No

Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja

Target

1. | Terselenggaranya pelaksanaan administrasi Sub
bagian Keuangan yang baik, benar dan cermat

. Terlaksananya

. Terlaksanya

j. Tersusunnya

. Terlaksananya

. Terselenggaranya

Evaluasi
Pengelolaan Administrasi sub
bagian Keuangan

. Terlaksanya proses Pengujian

SPP dan Penandatanganan
SPM yang tertib dan cermat

. Terselengaranya Penerimaan

Negara berupa Pajak maupun
PNBP

. Terselenggaranya Pelaporan

LPJ Bendahara Pengeluaran /
Penerimaan setiap bulan
secara cermat dan tepat
waktu

. Terselenggaranya

Penyampaian Laporan Saiba
Bulanan, Semester & Tahunan

yang tepat waktu
. Terselenggaranya laporan
melalui  system  informasi

Komdanas meliputi laporan
LRA Manual, Laporan PNBP,
Laporan Keuangan Perkara,
LPJ Bendahara, Pengajuan
Remunerasi

pengawasan
ketersediaan pagu  untuk
Pengajuan SPM

. Terselenggaranya pelaksaan

usulan POK dan revisi DIPA

i. Terselenggaranya administrasi

surat menyurat sub bagian
Umum & Keuangan vang
tertib, cermat, baik dan benar
rencana
penarikan dana dan estimasi
pendapatn pada DIPA

evaluasi
langkah-langkah akhir tahun
anggaran yang cermat

. Tersedianya bahan

penyusunan Laporan Tahunan
dan LkjIP yang memadai
evaluasi
Penilaian  Sasaran  Kinerja
Pegawai Staf Sub bag Umum &
Keuangan

. Terselenggaranya penggunaan

Aplikasi Umum dan Keuangan
dengan baik dan benar

12 Bulan

48 Berkas

48 Laporan

121 Laporan

100 %

12 Laporan

4 Berkas

100 %

1 Laporan

1 Kegiatan

2 Laporan

5 Skp

6 Aplikasi

12 Bulan




Terselenggaranya pelaksanaan
administrasi Bagian Kepegawaian,
Ortala dan Tatalaksana yang baik,
benar, tertib, dan cermat

Terselenggaranya pelaksanaan
administrasi Sub bagian
Perencanaan, INformasi
Tekhnologi, dan Pelaporan yang
baik, benar, tertib dan cermat

b

. Tercapainya pemenuhan

kebutuhan ATK dan keperluan
Rumzah Tangga

. Terselenggaranya pemeliharaan

Gedung dan Bangunan
Pemeliharaan peralatan dan
mesin

. Terselenggaranya system

keamanan, kenyamanan dan
kebersihan lingkungan kantor
Program kerja pembagian tugas
pegawai Tidak Tetap/ Honorer
Terselenggarnya program
penatausahaan Barang Milik
Negara

Terselenggaranya Rekonsiliasi
SIMAN

. Pelaksanaan administrasi surat-

menvyurat kepegawaian dan
ortala dengan baik dan benar
Pelaksanaan kegiatan usulan
Formasi, Promosi, dan Mutasi
Pelaksanaan Kegiatan
Pelantikan/ Pengambilan
Sumpah Pejabat PN. Bintuhan

. Pelaksanaan pelaksanaan

usulan kenaikan pangkat secara
lengkap dan tepat waktu

. pelaksanaan usulan kenaikan

gaji berkala secara lengkap dan
tepat waktu

pelaksanaan pelaksanaan
absensi yang tertib dan teratur

. laporan kepegawaian secara

tertib dan tepat waktu
Laporan tahunan dan LKjiP yang
baik dan benar
pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian dengan baik dan
benar
Penyelesaian laporan tahunan
tepat waktu
Penyelesaian laporan LKjIP
(Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah) yang tepat waktu
Penyusunan Perencanaan
RKA-KL tepat waktu
Pemeliharaan Software dan
hardware Sistem Tekhnologi
Informasi
Pembaharuan dan update data
Website Pengadilan Negeri
Bintuhan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

4 Laporan

2 Laporan

100 %

100 %

100 %

2 Kegiatan

100 %

12 Kegiatan

12 Kegiatan
100 %
1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

2 Kegiatan

12 Bulan

12 Bulan

16 Laporan




f. Terselenggaranya laporan PP 16 Laporan
39 Bappenas dan Laporan
Monev-DJA
Kegiatan
1. DIPA Na. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA—OOS.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujub ribu rupiah)

NIP.1984(§ 192009041003

, Januari 2019
Sekretaris P dilan Negeri Bintuhan




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPPI TRIANI, S. H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTAWI, s. h
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
" Perencanaan.

" Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

‘."F; ‘ .-I \ .- -"‘J -
( ‘ASTAWLS. H SEPPI TRIAN S. H.
NIP 197010161993031004 NIP. 198209152009042010




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Pelayanan Hukum secara lebih cepat,
hudny y ; P ;| @ Persentase Pelayanan Pos | 36 PKR/ 100 %
tepat, murah dan menjangkau masyarakat pencari
; Bantuan Hukum ;
keadilan ;

2. | Terwujudnya Pelayanan Hukum secara lebih cepat, | a. Persentase Pelayanan 60 Kegiatan /
tepat, murah dan menjangkau masyarakat pencari untuk Informasi bagi 100 %
keadilan, untuk masalah administrasi dan masyarakat ;
persidangan ;

3. | Peningkatan Akses Masyarakat Persentase Pelayanan untuk | 72 Kegiatan/

administrasi dan persidangan, | 112 %
bagi masyarakat

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp. _ 61.440.000

Jumlah total anggaran tahun 2019

Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019
Panitera Muda Hukum

-

SEPPI TRIANI, 5. H

NIP. 198209152009042010




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADEPA ZUHLL, S. H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama : ASTAWI, S. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, anuari 2019

% AsTAlA HADEF H

16161993031004 NIP. 192905252006042003




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1 Menerima Pelimpahan Berkas Pidana 225 Berkas 100%
2 Mengoreksi Penunjukan Penetapan Majelis 100%
Hakim
3. Menerima Minutasi Perkara Pidana 185 Berkas 100%
4. | Menerima Surat Akta Permohonan Banding 28 Berkas 100%
5. Pemberkasan Budel B Banding 28 Berkas 100%
6. Menerima Surat Akta Permohonan Kasasi 14 Berkas 100%
7. Menerima Permohonan Kasasi 14 Berkas 100%
8. Menerima Akta Permohonan Peninjauan 100%
1 Berkas
Kembali
9. | Pemberkasan Bundel B Peninjauan Kembali 1 Berkas 100%
10. | Mengoreksi Penetapan Surat Ijin Penyitaan 150 Berkas 100%
11. | Mengoreksi Penetapan Surat ljin Penggeledahan | 20 Berkas 100%
12. | Mengoreksi Laporan Bulanan 12 Berkas 100%
13, Mengoreksi Surat ljin Mengunjungi Tahanan 15 Berkas 100%
Hakim
14. | Mengoreksi Surat-surat Masuk dan Keluar yang | 10-0 Berkas 100%
Berhubungan dengan Perkara Pidana
15. | Mengoreksi Register-Register yang 26 Berkas 100%
berhubungan dengan Perkara Pidana
Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005,01.2.672994/2019
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019
Jumlah total anggaran tahun 2019

Rp. 2.399.547.000

Rp. 61.440.000
Rp. 2.460.887.000

{Dua milyar empat ratus enam puluh Jjuta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

N IP\??OIO;I.SJ.QBBOB 1004




Lampiran1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAHANGGI NUGRAHA, $. H.
Jabatan : PIt. Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ASTAWI, 5. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
" Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi,

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

AHMAHANGGI NUGRAHA, S. H.
NIP. 198805202012121003

% ASTAWL'S. B
NIR, 197010161993031004




Lampiran 2 :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Tercapainya kemampuan teknis aparatur - Gugatan 60 %
Pengadilan Negeri dalam Penyelesaian Perkara - Permohona 95 %
2. | Tercapainya penyelesaian administrasi perkara a. Persentasi berkas perkara
secara tertib dan tepat waktu deregister dan siap
didistribusikan ke Majelis 100 %
- Gugatan 100 %
- Permohonan
b. Persentasl Penyelesaian
berkas perkara yang 1 Perkara 1
dimohonkan : bulan

- Banding sampai dengan

kiriman berkas 1 Perkara 2
- Kasasi sampai dengan bulan
kiriman berkas 1 Perkara 2
- Peninjaun Kembali bulan
sampai dengan kiriman
berkas 51 hari
- Eksekusi sampai denagn kalender
pelaksanaan
3. | Tercapainya penyelesaian perkara-perkarayang |- Pendataan pihak-pihak Yang 1100 %
telah dimohonkan eksekusi tapi belum telah bermohon eksekusi
dilaksanakan - Memanggil pihak-pihak yang 100 %
telah bermohon eksekusi
= Mengurangi jumlah perkara
eksekusi 95 %
Kegiatan
1. DIPA No, SP.DIPA-005.01.2.672994/2019
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp. 2.399.547.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 61.440.000

Rp. 2.460,987.000
(Dua milyar empat ratus enam puluh Juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019
Plt. Panitera Muda Perdata

NIP. 1988052020§2121003




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAHANGGI NUGRAHA, §. H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ASTAWIL, S. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
- Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

NIP. 1988052020§2121003

“F



Lampiran 2 ;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja Target

Terselenggaranya administrasi Bagian
Perdata

a. Melaksanakan persiapan
Penyelenggaraan Persidangan Perkara
Pidana Biasa, Khusus, Cepat, singkat

33 Kegiatan

b. Melaksanakan persiapan 13 Berkas
Penyelenggaraan Persidangan Perkara

Perdata Gugatan, Permohonan

¢. Menyusun Berita Acara sidang 45 Berkas

d. Minutasi Berkas Perkara 45 Berkas

e, Menyampalkan Berkas yang sudah 45 Berkas

diminutasi ke Panmud sesuai dengan
jenis Perkara

f.  Menginput Data Perkara ke Aplikasi 45 Berkas

SIPP

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019
lumlah total anggaran tahun 2019

Rp. 2.399.547.000

Ro.  61.440.000
Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh Juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

\AR R
N,

Y 3 ‘,»_I ¥ 1,
NIP}197010167593031004

Bintuhan, Januari 2019
Panitera Pengganti

NIP. 198805202012121003




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINASTA PISCESA, S.H

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Tekhnologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Bintuhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
“dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Yanuari 2019
Pihak Pertama,

e

WINASTA FISCESA, S. H.
NIP. 1986Q5082012122002




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

- UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya rencana kerja, program, dan anggaran Rencana Anggaran, IKU, RKT, 4 Laporan
(Renstra, IKU, RKT, PKT) PKT

2. | Terselenggaranya laporan tahunan diselesaikan tepat | Terselesaikannya laporan 100 %
waktu tepat waktu

3. | Tersususnnya rencana penarikan pada laporan Laporan rencana anggaran
Rencana Anggaran berbasis anggaran DIPA berbasis kinerjadan laporan 2 laporan

kinerja berbasis anggaran DIPA

4. | Terselenggaranya Laporan LKjIP (Laporan Kinerja Terselesaiakannya tepat waktu | 100 %
Instansi Pemerintah)

5. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan Revisi POK dan r::k:: usulan Revisi yang 100 %
Revisi DIPA glap

6. | Tercapainya penyusunan perencanaan RKA-KL tepat Terselesaikannya penyusunan 100 %

- | waktu dan membuatperencanaan RKA-KL tahun 2018 | RKA-KL tepat waktu

dan menginput data RKA-KL melalui website
simari.mahkamahagung.go.id

7. | Tersusunnya Kerangka Acuan Kerja, Rencana Anggaran | KAK, RAB data dukung RKA-KL | 2 berkas
Biaya, serta data dukungan usulan RKA-KL tahun yang lengkap
mendatang

8. | Memelihara software dan hardware Tekhnologi Jaringan Internet dapat diakses | 100%
Informasi Pengadilan Negeri Bintuhan dengan cepat dan lancar

9. | Terselenggaranya mengupdate Website Pengadilan mengupdate Website secara 100 %
Negeri Bintuhan lengkap




10. | Tercapainya Pelaksanaan Administrasi Pada Baglan Pembagian job description 100 %
Perencanaan, Tekhnologi Informasi Dan Pelaporan yang jelas dan dilakukan
vang baik dan benar secara konsisten serta penuh
’ tanggungjawab
11 | Terselenggaranya laporan PP 39 Bappenas dan laporan Tepat waktu 100 %
Monev-DIJA
Kegiatan
1. DIPA No. 5P.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.392.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000
{Dua milyar egnpat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)
_— | Bintuhan, Januari 2019
Se'g{ aris Pengadilan Negeri Bintuhan Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan

N!P 198’40’1192009041003

NIP. 19860508201 2122002




Lampiran 1 :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : DWI ENY SUSIYANI, S. H.
Jabatan : Staf Kepaniteraan Muda Perdata Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTAWI, 5. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

" Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

-

+w

DWI ENY SUSIYANL, S. H.
NIP. 199005232014031001




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

Neo

Sasaran Program / Kegiatan

Idikator Kinerja

Target

1

Terselenggaranya administrasi Bagian
Perdata, yang baik dan benar

Menginput  Pendaftaran  Perkara
(Gugatan, Gugatan Sederhana dan
Permohonan ke Aplikasi SHP

Membuat  Penetapan  Penunjukan
Majelis Hakim/ Hakim dan Panitera
Pengganti yang telah dilampiri Blangko
penetapan penunujkan Majelis Hakim/
Hakim ke Ketua/ Wakil Ketua

Menerima  Arsip  SKUM  untuk

dilarpirkan dalam Berkas

Melegkapi Berkas Perkara dan
mencatat susunan Majelis Hakim /
Hakim dan Panitera Pengganti ke
dalam Register dan diatas Sampul

Mengisi/ mencatat dengan lengkap
Register Induk Perkara Perdata
Gugatan, Gugatan Sederhana dan
Permohonan

Menyerahkan/ mendistribusikan
Berkas Perkara Perdata yang sudah
didaftarkan dan diregister

Mengisi Papan Data Perkara Gugutan,
Gugatan Sederhana, dan Permohonan

Menerima Laporan hari sidang dan
penundaan sidang dari Panitera
Pengganti serta memberitahukan
kepada Jurusita/ Jurusita Pengganti

40 Kegiatan

40 Surat

40 Surat

40 Berkas

40 Berkas

40 Berkas

40 kegiatan

50 Kegiatan




i. Menyerahkan Berkas
Kepaniteraan Hukum

j. Mencatat Surat-Surat
Surat-surat  Keluar
Perdata

In  aktif ke

Masuk dan
Kepaniteraan

27 berkas

6 Surat

Kegiatan

1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000

2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupioh)

Bintuhan,

Januari 2019

-

DWi ENY SUSIYANI, S.H
NIP. 197712292011012003

Staf Kepaniteraan Muda Perdata




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENNI KOMALASARI, S. H.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedue.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

- Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

" UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya administrasi surat-menyurat Persentase Surat masukdan | 100 %
kepegawaian dan ortala dengan baik dan benar Surat keluar yang
diselesaikan
2. | Tercapainya pelaksanaan kegiatan usulan Formasi, Persentase usulan formasi, 100 %
Promosi, dan Mutasi promosi, dan mutasi yang
diselesaikan
3. | Terselengaranya Kegiatan Pelantikan/ Pengambilan Kegiatan pelantikan pejabat | 100 %
Sumpah Pejabat PN. Bintuhan vang dilaksanakan
4. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan kenaikan pangkat | Berkas kenaikan pangkat 2 Kegiatan
secara lengkap dan tepat waktu yang lengkap dan tepat
waktu
5. | Terselenggaranya pelaksanaan usulan kenaikan gaji Berkas kenaikan gaji berkala | 100 %
berkala secara lengkap dan tepat waktu yang lengkap dan tepat
waktu
6. | Mengkoordinir pelaksanaan absensi yang tertib dan Laporan absen manual, ;
. ? - 12 Kegiatan
teratur mesin absen, dan aplikasi
komdanas yang tertib dan
teratur
7. Terlaksanya laporan kepegawaian secara tertib dan Lap?ran kepegawaian yang 12 Laporan
tertib dan tepat waktu
tepat waktu
g Terselenggaranya Sistem Informasi Kepegawaian Capaian persentase SIKEP, 100 %
" | dengan baik dan benar SIMPEG,PUPNS, Komdanas
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005,03.2.672995/2018 Rp.  61.440.000

Jumlah total anggaran tahun 2019

Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019

Kasubbag Kepegawaian dan Ortala

RL $. H.
082012122002




Lampiran 1:
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LISTIKA RAHMA DANIA, S. H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AVIF PATUH RAHMAN, S. Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan.

" Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

= Bintuhan, Januari 2019
"@g&a, Pihak Pertama,
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AVIE PATUH R : LISTIKA RAHMA DANIA, S. H.
NIP::198402192009041003 NIP. 198804262014032001




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Evaluasi Pengelolaan Administrasi sub Evaluasi program bulanan 12 Bulan
bagian Keuangan

2. | Terselengaranya Penerimaan Negara berupa Pajak lumlah SSP dan SSBP 48 Berkas
maupun PNBP

3. | Terselenggaranya Pelaporan LP) Bendahara LPJ Bendahara Pengeluaran, | 48 Laporan
Pengeluaran / Penerimaan setiap bulan secara cermat Penerimaan DIPA 01 & 03
dan tepat waktu

4. | Terselenggaranya Penyampaian Laporan Saiba Bulanan, | Laporan SAIBA ke KPPN yang | 121 Laporan
Semester & Tahunan yang tepat waktu tepat waktu

5. | Terselenggaranya laporan melalui system informasi Persentase isian data laporan | 10q o
Komdanas meliputi laporan LRA Manual, Laporan PNBP, | Komdanas yang tertib dan
Laporan Keuangan Perkara, LPJ Bendahara, Pengajuan tepat waktu
Remunerasi

6. | Terlaksanya pengawasan ketersediaan pagu untuk Laporan Kartu Pengawasan 12 Laporan
Pengajuan SPM Pagu

7. | Terselenggaranya administrasi surat menyurat sub Persentase Surat Masuk dan | 100 %
bagian Umum & Keuangan yang tertib, cermat, baik dan | Keluar yang diselesaikan
benar

8. | Terlaksananya evaluasi langkah- langkah akhir tahun Kegiatan evaluasi Langkah- 1 Kegiatan
anggaran yang cermat langkah akhir tahun

9. | Tersedianya bahan penyusunan Laporan Tahunan dan Laporan Tahunan dan LkjIP 2 bahan
LkjlP yang memadai
Tercapainya pemenuhan kebutuhan ATK dan keperluan | Kantor 12 Bulan

10 | Rumah Tangga
Terselenggaranya pemeliharaan Gedung dan Bangunan | Kondisi Sarana dan Prasarana | 12 Layanan

11. | Pemeliharaan peralatan dan mesin yang terpelihara dengan baik
Terselenggaranya system keamanan, kenyamanan dan Layanan system keamanan, |12 Layanan

12 | kebersihan lingkungan kantor kenyamanan, dan kebersihan




13. | Program kerja pembagian tugas pegawai Tidak Tetap/ Pembagian tugas dan jadwal | 12 Bulan
Honorer piket tenaga honorer
 14. | Terselenggarnya program penatausahaan Barang Millk | Laporan Mutasi barang 4 Laporan
Negara Inventaris
15. | Terselenggaranya Rekonsiliasi SIMAN Rekonsiliasi SIMAN 4 Kegiatan
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005,03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019
Sekretarls Peljgadilan Negeri Bintuhan Kasubbag Umum dan Keuangan

Kom LISTIKA RAHMA 1A, S, H.
NIP.198401\92009041003 NIP. 198804262014032001



Lampiran 1:

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini ;

Nama : HARYA PUTERATAMA, S, H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Bintuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTAWI, S. H
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Bintuhan
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
' Perepcanaan.

* Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan sanksi.

Bintuhan, Januari 2019
Pihak Pertama,

~;:.\l" ASTAW, §. 1 HARYA PUTERATAMA, S. H.
NIP&?{Q}.@G;‘{/ 3031004 NIP. 199005232014031001
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Lampiran 2 :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BINTUHAN

No Sasaran Program / Kegiatan Idikator Kinerja Target
1 Terselenggaranya administrasi Bagian a. Membantu Majelis Hakim bersidang 23 Kegiatan
" | Hukum

b. Membuat Berita acara sidang Perkara | 12 Berkas
Pidana Biasa

¢. Membuat Berita acara sidang Perkara

Perdata Permohonan 3 Berkas

d. Membuat Berita acara sidang Perkara
PPerdata Gugatan sederhana 6 Berkas

e, N'!embua‘t .Bf:nta acara sidang Perkara 2 Berkas
Pidana Tipiring

f. Membuat Berita acara Perkara Lalu 150 Berkas

Lintas

8 Menginput data Perkara ke dalam SIPP | 23 Keglatan

h. Minutasi berkas Perkara 23 Kegiatan
Kegiatan
1. DIPA No. SP.DIPA-005.01.2.672994/2019 Rp. 2.399.547.000
2. DIPA No. SP.DIPA-005.03.2.672995/2019 Rp.  61.440.000
Jumlah total anggaran tahun 2019 Rp. 2.460.987.000

(Dua milyar empat ratus enam puluh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Bintuhan, Januari 2019

Pan - dilan Negeri Bintuhan Panitera Pengganti
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/. . ASTAWL/S.H HARYA PUTERATAM, S. H
NIP.197010161993031004 NIP. 199005232014031001
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